
დანართი

შპს ათასწლეულის სკოლა
სამოქმედო გეგმა

(07.2022 – 06.2023)
სტრატეგიული მიზანი 1. სკოლის მდგრადი და ეფექტური ფუნქციონირება

სტრატეგიული ამოცანა 2022 2023 პასუხისმგებელი შესრულების ინდიკატორი

ყოველწლიური სამოქმედო გეგმის შემუშავება 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6

ერთწლიანი სამოქმედო გეგმის შესრულების
ანგარიში

დირექტორი, ადმინისტრაციის
მენეჯერის, პედაგოგიური
საბჭო, ხარისხის
უზრუნველყოფის მენეჯერი

ანგარიში

სამოქმედო გეგმის მიზნით სამუშაო
ჯგუფის შექმნა და მუშაობის
ხელშეწყობა

დირექტორი სამუშაო ჯგუფის
შექმნის ბრძანება

სამოქმედო გეგმის დამტკიცება დირექტორი სამოქმედო გეგმის
დამტკიცების ბრძანება

სკოლის ბიზნეს პროცესების აღწერა 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 პასუხისმგებელი შესრულების ინდიკატორი

შესაბამისი პროცესების მიხედვით
პასუხისმგებელი პირების განსაზღვრა

დირექტორი შემუშავებული გეგმა

ყველა პროცესის აღწერა შესაბამისი
პასუხისმგებელი
პირები

ბიზნეს პროცესების
აღწერის დოკუმენტები

დოკუმენტების სამართლებრივი
ექსპერტიზა

იურისტი იურისტის დასკვნა

ბიზნეს პროცესების აღწერის დოკუმენტების
დამტკიცება

დირექტორი დირექტორის ბრძანება

თვითშეფასება 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 პასუხისმგებელი შესრულების ინდიკატორი



უწყვეტი თვითშეფასების მიზნით სკოლის
ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმით
გათვალისწინებული წესით გეგმიური
კვლევების/გამოკითხვების უზრუნველყოფა

ხარისხის უზრუნველყოფის
მენეჯერი

შესაბამისი ანგარიშები

სკოლის ძლილერი და
გასაუმჯობესებელი მხარეების
განსაზღვრის მიზნით,
დამატებითი გამოკითხვების ორგანიზება
(ასეთის საჭიროების შემთხვევაში)

თვითშეფასების ფორმის
შევსებაზე პასუხისმგებელი
პირები

შესაბამისი ანგარიში

მოსწავლეთა დასაქმების პროგრამის
განვითარება

7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 პასუხისმგებელი შესრულების ინდიკატორი

მოსწავლეთან დასაქმების პროგრამის
კოორდინატორის შერჩევა

დირექტორი გასაუბრებაზე წარმოდგენილი
აქტივობა

წინა წლის დასაქმების პროგრამის შეფასება დასაქმების კოორდინატორი კითხვარების შედეგები

მომავალი წლის სამოქმედო გეგმის
განსაზღვრა

დასაქმების კოორდინატორ,
დირექტორი

გეგმა

მიმდინარე საქმიანობების მონიტორინგი დასაქმების კოორდინატორი,
დირექტორი

კითხვარები, რეფლექსიები

ელექტრონული საბიბლიოთეკო მოდულის
დანერგვა

7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 პასუხისმგებელი შესრულების ინდიკატორი

ელექტრონული საბიბლიოთეკო მოდულის
მიმწოდებელი კომპანიის შერჩევა

ბიბლიოთეკის მენეჯერი,
დირექტორი

არჩეული პლატფორმა

ხელშეკრულების გაფორმება იურისტი, დირექტორი ხელშეკრულება

ბიბლიოთეკის მენეჯერის ტრენინგი ადმინისტრაციის მენეჯერი შესაბამისი სერთიფიკატი



სკოლის საბიბლიოთეკო ფონდის
ელექტრონულ კატალოგში ასახვა

ბიბლიოთეკის მენეჯერი ბიბლიოთეკის
მენეჯერის ანგარიში

ბიბლიოთეკის დებულებაში შესაბამისი
ცვლილებების ასახვა

ბიბლიოთეკის მენეჯერი,
იურისტი

ბიბლიოთეკის დებულება

მშობელთა კლუბის დაარსება 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 პასუხისმგებელი შესრულების ინდიკატორი

ფინანსების გამოყოფა და სამოქმედო გეგმის
შემუშავება

დირექტორი.
მარკეტინგის მენეჯერი

სამოქმედო გეგმა;
გათვალისწინებული
დაფინანსება

შეხვედრების ორგანიზება მშობელებთან და
ამოცანების ჩამოყალიბება

დირექტორი,
მარკეტინგის მენეჯერი

შეხვედრების ამსახველი
მასალები

მეცნიერების, მათემატიკის და კომპიუტერული
აზროვნების კათედრების, ინდიკატორების
გაერთიანება, დარუკება, ოპტიმიზაცია

7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 პასუხისმგებელი შესრულების ინდიკატორი

სამუშაო შეხვედრების ორგანიზება
კათედრების წევრებთან და სამოქმედო
გეგმაზე შეჯერება

ხარისხის უზრუნველყოფის
მენეჯერი, დირექტორი

შეხვედრების ამსახველი
დოკუმენტაცია

გეგმის შესაბამისად სამუშაო პროცესის
წარმართვა

კათედრის წევრები კათედრის მუშაობის
შედეგები

შესაბამისი ცვლილებების დამტკიცება ხარისხის უზრუნველყოფის
მენეჯერი, იურისტი,

განხორციელებული
ცვლილებები

დირექტორი

მოსწავლეთა კონტინგენტის დაგეგმვის ახალი
მეთოდოლოგიის შემუშავება

7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 პასუხისმგებელი შესრულების ინდიკატორი

სკოლის შენობის და სხვა რესურსების
შესწავლა და ანალიზი

იურისტი, ხარისხის
უზრუნველყოფის მენეჯერი,
დირექტორი

დასკვნა/ოქმი



შესაბამისი დოკუმენტის შემუშავება და
დამტკიცება

იურისტი, ხარისხის
უზრუნველყოფის მენეჯერი,
დირექტორი

დამტკიცებული დოკუმენტი

პერსონალის მოზიდვა 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 პასუხისმგებელი შესრულების ინდიკატორი

ღია კარის დღის ორგანიზება
მასწავლებლობის მსურველებისთვის

მარკეტინგის მენეჯერი,
დირექტორი

ღია კარის დღის
ამსახველი მასალა,
დამსწრე პირების
რაოდენობა

კონკურსების ორგანიზება (ასეთის
საჭიროების შემთხვევაში)

მასწ.პროფ. ხელშეწყობის
კოორდინატორი, ხარისხის
უზრუნველყოფის მენეჯერი,
იურისტი, დირექტორი

კონკურსის დოკუმენტაცია

ახალი პერსონალის უზრუნველყოფა
პროფესიული ადაპტაციის პროგრამით
(ასეთის საჭიროების შემთხვევაში)

დირექტორი, მასწ.პროფ.
ხელშეწყობის კოორდინატორი

პროგრამაში ჩართული
მასწავლებლების რაოდენობა

სტრატეგიული მიზანი 2. სკოლის კურიკულუმის განვითარება

სტრატეგიული ამოცანა 2022 2023 პასუხისმგებელი შესრულების ინდიკატორი

მოსწავლის სოციო-ემოციური მიმართულებით
უკეთ განვითარებისათვის კურიკულუმის
განვითარება

7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6

პედაგოგიური საბჭოს და კათედრების სამუშაო
ამოცანების განსაზღვრა/დაგეგმვა

დირექტორი, აკადემიური
კონსულტანტი, ხარისხის
უზრუნველყოფის მენეჯერი

შემუშავებული გეგმა

საგაკვეთილო პროცესების განხილვა კათედრის
სხდომებზე

კათედრები შესაბამისი ოქმი

კონკრეტულ კლასების მასწავლებლების
შეხვედრების ორგანიზება, მიღწევების
შეჯერება და ერთიან სამუშაო მიდგომებზე
შეთანხმება

კლასში შემავალი
მასწავლებლები

შესაბამისი ოქმი



მე-5,6 კლასების შეფასების პროცესში
მოსწავლეთა როლის გაზრდა

7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 პასუხისმგებელი შესრულების ინდიკატორი

პედაგოგიური საბჭოს და კათედრების სამუშაო
ამოცანების განსაზღვრა/დაგეგმვა

დირექტორი, ხარისხის
უზრუნველყოფის
მენეჯერი

შეხვედრის ოქმი

წარმატებული პრაქტიკის მოძიება/გაცნობა,
არსებული სასკოლო პრაქტიკების გაზიარება

დირექტორი, ხარისხის
უზრუნველყოფის
მენეჯერი

მოძიებული წყაროები

მოსწავლეებთან ორთვეში  ერთხელ
ინდივიდუალური შეხვედრების ორგანიზება

მასწავლებლები ანგარიშები

შესაბამის საკითხთან დაკავშირებით პრაქტიკის
კვლევა

კვლევის ჯგუფი პრაქტიკის კვლევის ანგარიში

რემედიაციის პროგრამის დანერგვა (3-5 კლასის
ჩათვლით)

7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 პასუხისმგებელი შესრულების ინდიკატორი

რემედიაციის პროგრამის სამუშაო ჯგუფის
შეხვედრების ორგანიზება

პროგრამის
ხელმძღვანელი

შეხვედრის ოქმი/ანგარიში

რემედიაციის პროგრამის მოსწავლეების
პროგრესის შეფასება

პროგრამაში ჩართული
პერსონალი

შეფასების დოკუმენტები

მე-3-მე-5 კლასებისთვის მოსწავლეთა
ასაკობრივი თავისებურების გათვალისწინებით
შესაბამისი პროგრამის ჩამოყალიბება

პროგრამის
ხელმძღვანელი

პროგრამა

სასკოლო სასწავლო გეგმის შეფასება და
გამოცდილების გათვალისწინებით, ახალი
სასკოლო სასწავლო გეგმის შემუშავება

7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 პასუხისმგებელი შესრულების ინდიკატორი

სასკოლო სასწავლო გეგმის შეფასების შედეგების
შეჯამება და რეკომენდაციების შემუშავება

ხარისხის
უზრუნველყოფის
მენეჯერი

ანგარიში



ახალი სასწავლო წლის სასკოლო სასწავლო
გეგმის დამტკიცება

დირექტორი სასკოლო სასწავლო გეგმა

სტრატეგიული მიზანი 3. ინფრასტრუქტურის განვითარება

სტრატეგიული ამოცანა 2022 2023 პასუხისმგებელი შესრულების ინდიკატორი

ახალი საბაზო საშუალო სკოლის აშენება 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6

განაშენიანების რეგულირების გეგმის
შეთანხმება მერიასთან

სკოლის დირექტორი,
არქიტექტორი

გრგ- პროექტი

მშენებლობის პროექტის დასრულება სკოლის დირექტორი,
არქიტექტორი, კათედრის
ხელმძღვანელები

პროექტი

მშენებლობის დაწყება სკოლის დირექტორი,
არქიტექტორი

ფოტო მასალა

სტრატეგიული მიზანი 4. ადამიანური რესურსის განვითარება

სტრატეგიული ამოცანა 2022 2023 პასუხისმგებელი შესრულების ინდიკატორი

პერსონალის პროფესიული განვითარების
საჭიროების დადგენა და შესაბამისი
ღონისძიებების დაგეგმვა

7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6

თანამშრომელთა შეფასება, დადგენილი წესის
შესაბამისად

ადმინისტრაციის მენეჯერი,
დირექტორი, მასწ.
პროფესიული განვითარების
მხარდ. კოორდინატორი

ანგარიში

პროფესიული განვითარების ღონისძიებების
დაგეგმვა

ადმინისტრაციის მენეჯერი,
დირექტორი, მასწ.
პროფესიული განვითარების
მხარდ. კოორდინატორი

შემუშავებული გეგმა



პროფესიული განვითარების ღონისძიებების
ორგანიზება

ადმინისტრაციის მენეჯერი,
დირექტორი, მასწ.
პროფესიული განვითარების
მხარდ. კოორდინატორი

განხორციელებული
ღონისძიებების
ჩამონათვალი

ახალი მასწავლებლებისთვის პროფესიული
ადაპტაციის პროგრამის შეთავაზება

7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 პასუხისმგებელი შესრულების ინდიკატორი

საჭიროებების იდენტიფიციფრება მასწ. პროფესიული
განვითარების მხარდ.
კოორდინატორი

შესაბამის პირთა სია

პროგრამაში შესაბამისი მასწავლებლების
ჩართვა

მასწ. პროფესიული
განვითარების მხარდ.
კოორდინატორი

პროგრამაში ჩართული
მასწავლებლები

სტრატეგიული მიზანი 5. მოსწავლის და კურსდამთავრებულის მხარდაჭერის სერვისის განვითარება

სტრატეგიული ამოცანა 2022 2023 პასუხისმგებელი შესრულების ინდიკატორი

მოსწავლეთა და კურსდამთავრებულთა
საკონსულტაციო სერვისების დანერგვა და
უწყვეტი ფუნქციონირება

7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6

საკონსულტაციო პროგრამის/გეგმის შემუშავება საერთაშორისო
პროგრამის
კოორდინატორი;
დამრიგებელი

პროგრამა/გეგმა

საინფორმაციო შეხვედრების ორგანიზება
მოსწავლეებთან/კურსდამთავრებულებთან

საერთაშორისო
პროგრამის
კოორდინატორი;
დამრიგებელი

ჩატარებული
შეხვედრების ამსახველი
დოკუმენტაცია/მასალა

მოსწავლის პროფორიენტაციის მიზნით
ღონისძიებების ორგანიზება

7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 პასუხისმგებელი შესრულების ინდიკატორი

მოსწავლეებისთვის საინფორმაციო
შეხვედრების ორგანიზება სხვადასხვა

მარკეტინგის მენეჯერი,
დირექტორი

დაგეგმილი და
განოხრიცლებული



პროფესიის გაცნობის მიზნით შეხვედრები

მოსწავლეთა ინტერესების შესწავლის მიზნით
გამოკითხვების წარმოება

დამრიგებლები ანგარიში

შეხვედრების ორგანიზება სხვადასხვა
პროფესიის წარმომადგენლებთან
(გამოკვეთილი ინტერესის გათვალისწინებით)

დირექტორი,
მარკეტინგის მენეჯერი

ჩატარებული
შეხვედრა/შეხვედრები

სკოლის კურსდამთავრებულთა კლუბის
განვითარების ხელშეწყობა

7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 პასუხისმგებელი შესრულების ინდიკატორი

სკოლის კურსდამთავრებულებისთვის
წვეულების ორგანიზება

მარკეტინგის მენეჯერი ღონისძიების ამსახველი
მასალა

ხელშეკრულების გაფორმება
კურსდამთავრებულებთან

დირექტორი გაფორმებული
ხელშეკრულებები

კურსდამთავრებულთა ბაზის შექმნა და
კონტაქტების გაზიარება

დირექტორი შესაბამისი ბაზა


